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ПРИКАЗ

«Об утвержденииПоложения о повышении от 27.02.2015 г. № 33квалификации и переподготовкеработников
образованияНовоузенскогорайона»

В соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г, ФЗ-273«Об образовании в Российской Федерации», «Квалификашаоъшьшихарактеристиками должностейработников обрщования», утвержденными приказом Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от 26,082010г. № 761—н '

ПРИКАЗЬШАЮ:
1. Утвердить Положение о повьппении квалификации и переподготовке работниковобразования Новоузенского района (приложение№ 1)‹2. Руководителям общеобразовательных организаций Новоузенского муниципального районадовести до сведения педагогических работников данное Положение.3. Контроль за исполнением приказа возложитъ на Швецову Н.Г., заведующую районньпиметодическим кабинетом.

‚
_Начальник управления образования % Т.В. Разуваева

\(‚А



Приложение№ 1

к приказууправления образования
от 27.022015 г. № 33

ПОЛОЖЕНИЕ
о повышенииквалификации и переподготовке работниковобразования(работники управления образования, руководители и педагогические работникиобразовательных организаций) Новоузенского района„ .

1. Общие положения.
1.1, Настоящее Положение о повышении квалификации и переподготовкеработников образования Новоузенского района (далее — Положение) разработано в целяхсовершенствования системы повышения квалификацтш и переподготовки работниковобразования.
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральнымзаконом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», с ТрудовымКодексом РоссийскойФедерации (ст_144)‚ «Квшшфикационнымихарактеристиками должностей работников образования», утвержденными приказомМинистерсТВа здравоохранения и социального развития Российской Федерации от26.082010 № 761н.
1 ‚З.Настоящее Положение предусматривает осуществление повышенияквалификации и. переподготовки работников образования в соответствии со следующимипринципами:

_ непрерывности, предполагающий повышение квалификации по меренеобходимости, в течение всей трудовойдеятельностиработников;* компетентносттип-деятельностного подхода К развитию содержаниядополнительного профессионального педагогического образования, реализуемый за счетразработки соответствующих образоватещных программ и их мою/лей и интеграцииучебной и профессионштьно-педагогической деятельностиобучающегося;_ прогностичности, предполагающийучет индивидуальныхпотребностей рабопшковобразовательных организаций в повышении квалификации и востребованности услугпотребителями;
_ инновационности, предполагающий разработку и решшзацию допоушительныхпрофессиональных програми, содействующих внедрению инноваций в региональнуюсистему образования;
_ доступности, состоящий в обеспечении равных условий для качественногоповышения квалификации кадров всех образовательных организаций за счетгосударственных гарантий на повышение квалификации и профессиональную

дополнительных профессиональныхпрограмм;
„ распределенности и объединения ресурсов образовательных организаций,реализующих программы дополнительного профессионального образования,предполагающий максимальное использование ресурсов организацш‘і, оказывающих



услуги в сфере дополнительного профессиональном) образования и позволяющий создать
сетевую образовательнуюсистему;

- ориентации на конечный результат 8 реализации и оценке качества
образовательных услуг по повышению квалификации, осуществляемый ‹} помощью
механизмов мониторинга степени удовлетворенности потребителей качеством оказания
услуг‚ а также государственно-общественнойэкспертизы образовательныхпрограмм.

1.5. Повышение квагшфикации работником образования (в широком смысле) в
межатгёетационныйпериод включает в себя:

—освоение допоштитегсьнощых) профессионашшойшх) программ(ы) повышения
квалификации, подтвержденное удостоверением(ями) установленного образца (не реже
одного раза в три года); -

*подтвержденное соответствующими документами участие в тематических,
проблемных семинарах, конференциях, педагогических чтениях, мастер—классах и др.
интерактивных образовательных мероприятиях регионального, муншпшштьного и/шш
федерального уровня;

—самообразование, реализуемое в рамках утвержденной работодателем
индивидуальнойпрограммы (плана) непрерывногопрофессиональном развития.

11. Основные участники реализации повышения квалификации и
переподготовки работников образования Новоузенского района и их функции

2‚1‹ Работник образования (работники управления образования, руководители и
педагогические работники образовательных организаций):

*в соответствии с документами федерального и регионального уровня постоянно
повышает свой профессиональныйуровень;

* разрабатывает и, после утверждения работодателем, реализует собственную
программу (план) непрерывного профессиональногоразвития в соответствии с профилем
деятельности, включающую повышение квалификации в соответствтш :: установлешгыми
сроками;

—по результатам повышения квалификациии в целом выполнения программы (плана)
непрерывного профессиональногоразвития принимаетрешение о необходимостии сроках
прохождения аттестации на первую (высшую) квшшфикационную категорию;

[П. Порядок реализации повышения квалификации и профессиональной
переподготовки работниковобразования.

3.1. Нормативный объем повышения квшшфикации в рамках освоение
дополнительных профессиональных программ за счет средств регионального и
муниципального бюджета не менее 17 ч‹ Работники имеют право на освоение
дополнительныхпрофессиональныхпрограмм сверх установленнойнормы часов обучения
за счет собственных средств, средств образовательнойорганизации.

3.2. Дополнительная профессиональная программа реализуется в заочной, очно-заочной и очной форме, а также полностью или частично в форме дистанционногообучения.


