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Заседания районного методического Совета

16.07.2021 г.

Слушали: [Швецову Н.Г. заведующую районным методическим кабинетом
управления образования администрацииНовоузенскогомуниципального района по
вопросу: «Итоги аттестации педагогических работниковНовоузенскогорайона за 2020
год и 1 полугодие 2021 г. », (материалк протоколу заседанияприлагается)

Слушали: БорисовуИ.А., методиста районногомегодическогокабинета управленияобразования администрации Новоузенского муниципального района по вопросу:«Организация и проведение курсовой подготовки педагогов Новоузенскогорайона за2020-2021 учебный год». (материал к протоколу заседанияприлагается)

Слушали: Альхову О.С., методиста районного методическогокабинета управленияобразования администрации Новоузенского муниципального района по вопросу:«Анализ участия в конкурсах профессионалъного мастерствапедагоговНовоузенского
муниципального района в 2020 — 2021 учебном году». (материалк протоколу заседанияприлагается)

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Принятъ к сведению информацию заведующей районного методического кабинета
управления образования Н.Г. Швецовой об итогах аттестации педагогических
работников Новоузенского муниципального района.
2.Выявить категориипедагогическихрабо'пптков, которые не были охвачены курсовойподготовкой и разработать план — график курсовой подготовки в соответствии сперспективным планом.



3. Организовать КОНСУЛЬТЗЦИИ ДЛЯ ПЁДЗГОГОБ, желающих ПРИНЯТЬ участие В
профессиональных конкурсах в 2022 году
6. Контроль за выполнением решений возложить на заведующую районным
методическим кабинетомШвецовуН.Г.

Голосовали единогласно.

Т.В. Разуваева
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Итоги аттестации педагогическихработников
Новоузенского муниципального района за 2020 год и 1 полугодие 2021 г

Процедура аттестации педагогических работников регламентируется нормативно *
правовыми документами федерального, регионального уровней и локальными актами
образовательной организации Этот вопрос был рассмотрен на совещании заместителей
директоров и ответственных за аттестацию педагогических работников в школе 05 ноября
20919г,
В Порядке проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность (утв, приказом Министерства
образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. М 276) в п.3 четко обозначены основными
задачами проведения аттестации педагогических работников:

* стимулирование целенаправленного, непрерывного повьпцения уровня
квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
профессионального и личиостного роста;

* определение необходимости повышения квалификации педагогических
работников;

* повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
* выявление перспектив использования потенциальных возможностей

педагогических работников;
* учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании
кадрового состава организаций;

* обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с
учетом установленной квалификационной категории и объема их
преподаватепьской (педагогической) работы.

В 2021 г. количество педагогических работников составило 443 человека. Методика
подсчета предполагает, что Порядок аттестации применяется к педагогическим
работникам организаций, замещающим должности, в том числе в случаях, когда
замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной
организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же
организации, определенной трудовым договором.
В 2021 г. количество педагогических работников в Новоузенском муниципальном
образовании составило 443 человека, из них: 125 педагогических работника дошкольных
образовательных организаций, 290 человек * педагогические работники
общеобразовательных организаций и 28 — организаций дополнительного образования.
На диаграмме количество педагогических работников Ирбитского муниципального
образования будет вьпчтядеть таким образом:
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Большая часть педагогических работников 72 % от общего числа педагогов имеет
квалификационную категорию. 276 человек (62%) имеют первую квалификационную
категорию и 46 педагогических работников (10%) имеют высшую квалификационную
категорию.
На основании решений аттестационных комиссий образовательных организаций 121
педагог (27%) соответствуют занимаемой должности.
Распределение аттестованных педагогических работников в Новоузенском районе в 2020 -
2021г. представлено на диаграмме
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Количество процедур аттестации педагогических работников на квалификационные
категории в 2020 и первое полугодие 2021 года по месяцам на диаграмме выглядит
неравномерно, Большое количество аттестующихся педагогов в ноябре и декабре 2020 г.

В 2020 —— 2021 учебном году 63 педагогических работника, аттестовались на первую и
высшую квалификационные категории по 18 должностям.( воспитатели ДОУ, учитель
биологии, учитель начальных классов, педагог * психолог, музыкальный руководитель,
учитель математики, учитель — логопед, учитель физической культуры, учитель
информатики, учитель русского язьп<а и литературы, учитель ОБЖ, учитель ИНО, учитель
химии, учитель технологии, от вожатый, учитель истории, учитель географии, педагогДО).

Все процедуры аттестации педагогических работников Новоузенского муниципального
района в 2020 году и первого полугодия 2021 года прошли без нарушения нормативно *
правовых документов. Организационное, методическое, информационно сопровождение
процесса аттестации педагогических работников бьшо обеспечено в полном объеме.
На информационных совещаниях руководителей, заместителей руководителей,
ответственных за информационный обмен при организации процедур аттестации
педагогических работников рассматривались ВОПРОСЫ



‹ нормативно-правовые документы регламентирующие Порядок проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность;

_ информирование образовательных организаций о мероприятиях по формированию
и введению национальной системы ушательскогороста;

_ участие педагогических и руководящих работников общеобразовательных
организаций Новоузенского МР в апробации новой модели аттестации, подготовки
единых федеральных оценочных материалов;

_ организатшя участия педагогических работников в курсовой подготовке
специалистов привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов

‚ профессиональной деятельности педагогов;
_ контроль за соблюдением прав аттестующихся педагогических работников.

В 2020 году и первом полугодии 2021 года при проведении процедур аттестации
педагогических работников Новоузенского муниципального района обозначились
следующие проблемы:

1. При организации процедуры аттестации педагогических работников
— неравномерное распределение количества аттестуемых по месяцам в течении

календарного года.

2. При работе с документацией и при организации информационного обмена:
— нарушение в заполнении документации (заявлении, протоколах)

3. При организации методического сопровождения педагогических работников
образовательных организаций в межаттестационный период

— отсутствие планомерной методической работы в педагогическом коллективе
в данном направлении;

— отсутствие адресной помощи педагогическому работнику в
межаттестационный период;

— ротация кадров (смена заместителя руководителя, ответственного за
информационный обмен при организации процедуры аттестации
педагогических работников)

Для решения обнаруженных проблем в 2021 году необходимо организовать:
1. для руководителей, заместителей руководителей, ответственных за

информационный обмен ежемесячные информационные совещания н 00
Новоузенского МР посвященные нормативным, организационным, методическим
вопросам сопровождения процедуры аттестации педагогических работников;2 собеседования с руководителями образовательных организаций, нуждающимися в
адресной помощи при организации методической работы 00 в данном
направлении;

3. выступления руководителей и педагогических работников образовательных
организаций, участников апробации новой модели аттестации, подготовки единых
федеральных оценочных материалов, на информационных совещаниях
руководителей, муниципальных семинарах, заседаниях районных методическихобъединений.

ЗаведуюЩая РМК
управления образования Новоузенского МР Н.Г. Швецова

01 _07.2020г.
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Аналитическая справка по проведению курсовой подготовки педагогов
Новоузенскогорайона за 2020-2021 учебный год.

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области
образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью
углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения
качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно носить
опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога,
непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.

Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения
является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет
повыіцение квалификации педагогов через курсовую подготовку.

Курсовая подготовка педагогических кадров в 2020- 2021 учебном году
осуществлялась в соответствии с планом образовательных услуг ГАУ ДПО «СОИРО»,
сформированном на качественном анализе потребности педагогических образовательных
учреждений в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к учителю.

Традиционно одной из задач районного методического кабинета управления
образования администрации Новоузенского муниципального района является оказание
помощи педагогическом и административным работников 00 в совершенствовании ими
своей профессиональной компетентности Решение данной задачи осуществляется через
разнообразные формы, в том числе через курсовую подготовку.

Разработаны и используются различные формы и технологии повышения квалификации:
сетевое обучение, очно-заоьшое с дистанционной поддержкой, обучение по
индивидуальному плану, Межкурсовая методическая поддержка педагогов района
осуществляется через методическую поддержку: семинары, конференции, консультации и
др.
В 2021 учебном году курсовую подготовку в соответствии с планом работы ГАОУ ДПО
«СОИРО» прошли 178 педагопаческихработников, что составило 40 % от их общего
количества педагогов.

Информация о повышении квалификациичерез курсовуюподготовку в разрезе
последних трёх лет

Вид курсов 2019 г. 2020 г. 2021 г. Итого
прошли прошли Прошли
КПК КПК КПК
(чел.) (чел.) (чел.)

1 Руководители ОУ и их 50 50
заместители

2 Учителя физики 16 16
3 Учителя математики 44 44
4 Учителя физкультуры 48 48
5 Учителя, ведущие курсы

ОБЖ
6 Учителя информатики 15 15
7 Учителя истории 30 30
8 Учителя географии 26 26
9 Учителя русского языка 45 45
10 Учителя немецкого 33 33

языка
11 Учителя англ. яз,



12 Учителя ИЗО 22 22
13 Учителя музыки и МХК
14 Учителя начальных кл. 80 80
15 Педагоги дош.учр.
16 Учителя технологии 26 26
17 Педагоги УДО, 25 23 48

воспитатели ОУ, соц.
Педагоги, зам.
директоров по ВР

18 Педагоги психологи, 6 6

учителя * логопеды,
учителя — дефектологи

19 Учителя хим_- биологии 29 29
21 Укштеля ОРКСЭ 25 25
22 Руководители ДОУ 25 25
23 Педагоги ДДТ 25 25
24 Финансовая грамотность 25 25

ВСЕГО: 156 284 178 618

Сводная по педагогамНовоузенского района, направленных
на курсы повышения квалификации в 2021 году

Кафе Специальность Название программы Кол-во
дра слушателей в соответствии с аннотированным реестром часов

ДПП на 2021 год с формой проведения прогр.
Учителя ОРКСЭ Фо ми овние овных ценностей и 80Р Р

: : нравственных идеалов в преподавании основ
° Ё духовно — нравственной культуры народов
% 2 России и основ религиозных культур и
&' % светской этики( с использованием ДОТ)
; @- Уполномоченные Теория и методика деятельности 112
5 2 по защите прав уполномоченных по защите прав участников
Ё : участников образовательных отношений (с

“ Ё образовательных использованием ДОТ)
Ё % отношений
‚Ё. [: Учителя музыки и Современные подходы в преподавании 120; Е ИЗО предметов искусства в условиях

модернизации образования
(с использованием ДОТ)
Преподавание предмета «Технология» в 118

: современных условиях развития образования
Ё (с использованием ДОТ)
@-

?
Учителя

?: : технологии
* =°- :Ц° %'е' 1-5 0И Е 4

3- “ Обучение физике и астрономии в условиях 144
52

=- Учителя физики реализации ФГОС общего образования (с
использованием ДОТ)



3 Учителя русского Филологическое образование в условиях 144
а ; языка и реализации Концепции преподавания
5 : литературы русского языка и литературы (с
'2' Ё использованием ДОТ); =:'Э-

Заместители Муниципальные механизмы развития 1 12
Ё =, директоров по дополнительного образования в условиях
8 Ё воспитательной реализации федерального проекта «Успех
: 5 работе, вожатые каждого ребенка»
% 5
0
'Ё' ::
>"

а .; Учителя Преподавание информатики в соответствлш с 144
&- Ё. информатики ФГОС 00
ё- :; Ё:

112
Ё Эффективная реализация ФГОС для
Ё Учителя — обучающихся с умственной отсталостью
& дефектологи,
Ё воспитатели
‚: Ё коррекционных
; Ё трупп, педагоги
Ё ; школ,
: Ё. работающих по
Ё % адаптированным
„ программам
%“

Ё
%

Из приведенной вьппе таблицы видно, что курсовой подготовкой охвачены 100 %
педагогов района,
Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации, а также воспитатели детских

садов и другие педагоги используют полученные знания в своей деятельности, выступаютс сообщениями о курсах на методических объединениях, работают в творческих группах,лабораториях, принимают активное участие в работе конференций, Обучение на курсахспособствует росту уровня профессионального мастерства.
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Справка об участии в конкурсах профессиональногомастерства педагогов
Новоузенского муниципального района в 2020 -2021 учебном году

В 2020 - 2021 учебном году педагоги Новоузенского района принимали участие в
муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах профессионального
мастерства. '

Задкова Анна Александровна, учитель географии МОУ «СОШ п, Алгайский
Новоузенского района, лауреат регионального этапа всероссийского конкурса «Учитель
года-‹ 2020».

Кирнос Анна Петровна , учитель биологии МОУ «СОШ со Куриловка заняла почетное
первое место муниципальном конкурсе «Учитель года 42021» А также стала участником
областного конкурса «Учитель года -2021».

Губин ВасилийАлександрович, преподаватель ОБЖ МОУ «СОШ№ 8 им. ВИ. Курова г.
Новоузенска принял участие в областном конкурсе на звание «Лучший учебный кабинет
ОБЖ», 2021 г.

Хабарова Татьяна Андреевна, учитель музыки МОУ «СОШ с. Куриловка,
международноеучастие в проведении Круглого стола, проводимого ФГБОУ ВО «СГАУ им.
Н.И. Вавилова, 2020 г.

Свистунова Виктория Владимировна, педагог дополнительного образования дома
детского творчества, принимала участие в Региональном конкурсе инновационных
моделей муниципальных методических служб, методических служб образовательных
органиааций «Роль методической службы в условиях реализации ФГОС», диплом 2
степени

Луценко Виктория Владимировна педагог дополнительного образования дома детского
творчества, принимала участие в региональном конкурсе инновационных моделей
муниципальных методических служб, методических служб образовательных организаций
«Роль методической службы в условиях реализации ФГОС», диплом 2 степени;
- региональный этап ХУШ Всероссийского конкурса учебных материалов в помощь
педагогам, организаторам туристско—краеведческой и экскурсионной работы с
обучающимися, воспитанниками в 2020—2021 гг., диплом 3 степени
- региональный заочный конкурс учебных и методических материалов по туристско-
краеведческой и художественной направленностям в дополнительном образовании, диплом
2 степени.

ДокутовичГалина Александровна,педагог дополнительного образования дома детского
творчества призер ХУШ Всероссийского конкурса учебных материалов в помощь
педагогам, организаторам туристско — краеведческой и экскурсионной работы с
обучающимисщвоспитанниками.

Кабанова Наталья Николаевна, педагог ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования дома детского
творчества, победитель \Ш регионального конкурса художественного творчества «Ветер
перемен»



Телегииа Ольга Владимировна, ПБДНГОГ ДОПОЛНИТСЛЬНОГО образования дома ДСТСКОГО

творчества, победитель УН регионального конкурса художественного творчества «Ветер
перемен»

С 2018 по 2021 гг‹ для педагогов Новоузенского и Александрово — Гайского районов на
базе МОУ «СОШ № 1 г. Новоузенска проводится «Межмуниципальная научно —

методическая конференция «Инновации и традиции в современном образовании» . В
данном мероприятии в 2018 году приняло участие 72 педагога. В 2019 году 7 68 педагогов,
2020 году — 81 педагог принял участие, 2021 7 64 педагога.

В период с ноября 2020 года по январь 2021 года методическое объединение учителей
математики принимали участие в муниципальном математическом конкурсе творческих
работ учителей математики « Математическая шкатулка», результаты Конкурса
представлены в таблице:

Победитель Попова Ольга МОУ СОШ№ 1 «Урок, использующий
Анатольевна межпредметные связи»

г. Новоузенска

призер Чиканкова МОУ «ООШ с,
Валентина Олоновка»
Валерьевна

победитель Туманова МОУ «СОШ№ 4 «Делтось опьггом своей работы»
Елена
Викторовна г, Новоузенска»

призер . Тимонова МОУ «СОШ п.
Ольга Алтайский»
Александровна

Победитель Коростина МОУ «СОШ п. «Внеурочное мероприятие»
Екатерина Радищево»
Валерьевна

призер Рудой МОУ ООШ№ 2
Людмила
Леонидовна г. Новоузенска

В 2021 — 2022 учебном году планируется продолжить работу по созданию условий для
участия педагогов в профессиональных конкурсах:

— будут продолжены заседания Клуба педагогического общения и создание Интернет —

ресурса педагога;

- будут организованы консультации для педагогов, желающих принять участие в
профессиональных конкурсах в 2022 года
_ СОПРОВОЖЩЭНИЁ ПСДЗГОГОВ В ОЧНЬШ ЭТШЗХ КОНКУРСОВпрофессионального МЗСТСРСТВЗ.


