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ПРИКАЗ

«Об организации ассоциации молодых от 06.08.2015 г. № 130
педагогов Новоузенского района»

В целях привлечения и закрепления молодых педагогических кадровв общеобразовательных учреждениях района, популяризации молодежногопедагогического движения, создания условий Для роста профессиональногои педагогического мастерства молодых педагогов ГЕРРП<АЗЫВАЮ:
1. Организовать районную ассоциацию молодых педагоговНовоузенского района.
2. Утвердить Положение об ассоциации молодых педагоговНовоузенского района (приложение№1).
3. Назначить руководителем ассоциации молодых педагоговНовоузенского района Тарасову Анастасию Дмитриевну, учителяиностранного языка МОУ «СОШ №1 г. Новоузенска Саратовскойобласти»
4. Контроль за пополнением приказа возложить на заведующуюрайонным методическим кабинетомШвецову Н.Г.

Начальник
управления образе Т.В. Разуваева\
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Приложение№1
к приказу управления образования

от 06.08..2015г. №130

Положение
06 ассоциаЦИи МОЛОДЫХ педагоговНовоузенского района

Ассоциация молодых педагогов является общественным органом при
управлении образования Новоузенского района
Ассоциация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности,
равноправия всех его членов, самоуправления, законности гласности.
Ассоциация имеет право на эмблему, вымпелы и гимн, установленные
соответствующими Положениями.

2. ЦЕли и ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

Основные цели деятельности ассоциации:
Привлечение и закрепление молодых педагогов в образовательных учреждениях
Популяризация молодежного педагогического движения
Создания условий для роста профессионального мастерства молодых педагогов,В своей деятельности Ассоциация реализует следующие задачи:
Оказание помощи в адаптации молодых педагогов к специфике
профессиональной деятельности.
Ориентация деятельности молодых педагогов на совершенствование
профессионального мастерства
Внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений
педагогической науки и передового педагогического ольгга.
Оказание информационной поддержки молодьпи педагогам в образовательном
пространстве Новоузенского района

3. ФУНКЦИИАССОЦИАЦИИ.

Участвует в определении стратегических направлений общественной работы смолодыми педагогами.
Участвует в выработке рекомендаций по исполнению нормативно -
распорядительных документов, в части‚ касающейся прав молодых педагогов.Содействует кадровой службе в организации учёта прибытия и отслеживаниядинамики обеспеченности молодыми педагогами образовательных учреждений.Проводит мониторинг проблем, возникающих в профессиональной деятельностиМолодых учителей.
Оказывает помощь в решении выявленных проблем молодых педагогов.Содействует в решении профессиональных и социальных запросов молодыхпедагогов.
Способствует созданию оптимальных условий для самореализации молодогопедагога, более активному участшо молодежи в профессиональных конкурсах.
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Участвует в организации мероприятий способствующих развитию единства
молодёжного педагогического сообществ, комфортной, профессиональной
адаптации молодых педагогов.
Помогает ориентироваться в образовательном пространстве, понять новые
тенденции в развитии образования, узнать о правовых и психологических
аспектах успешной профессиональной деятельности.
Организовывает профессиональное общение молодых учителей с методистами,работниками управленческих структур системы образования.

Осуществляет знакомство и обмен опьггом между молодыми учителями
общеобразовательньтхучреждений района.
Организует досуг и деятельность по интересам для молодых педагогов.
Устанавливает межрайонные и межрегиональные общественные связи по
проблемам профессиональной адаптации начинающих Педагогов.

4. СОСТАВ АССОЦИАЦИИ.

Члены ассоциации * педагогические работники образовательных учреждений
Новоузенского района в возрасте до 35 лет включительно.
В руководящий состав ассоциации входят — председатель ассоциации и
заместитель председателя, которые представляют интересы молодых педагогов.Формирование ассоциации происходит по принципу создания инициативной
группы.
Войти в состав ассоциации может молодой педагог в возрасте до 35 лет,' работающий в образовательном учреждении Новоузенского районаСостав ассоциации и количество ее членов определяются ежегодно наобщем собрании молодых педагогов района.
Члены ассоциации осуществляют свою деятельность в ассоциации
безвозмездно на общественных началах,

5. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ АССОЦИАЦИИ.

Деятельность ассоциации осуществляется в соответствии с планом работы,
составленным на год, сформированным на основании предложений членовассоциации и утвержденным на общем собрании ассоциации.
Заседания ассоциации проводятся 1 раз в 3 месяца. Правом внеочередногосозыва ассоциации обладают председатель ассоциации и заместитель
председателя.
Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менееполовины списочного состава ассоциации.
Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня, как правило, напредыдущем заседании ассоциации и сообщаются всем членам ассоциацииВнеочередные вопросы вносятся членами ассоциации и утверждаютсяпредседателем ассоциации, заместителем председателя ассоциации илирешением большинства членов ассоциации.
Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, внесения
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предложений, назначения ответственных, установления сроков подготовки
решения,
Решения по рассматриваемьш вопросам принимаются простым большинством
голосов, носят рекомендательный характер
Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения ассоциации
оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов
Для ведения протоколов избирается секретарь сроком на один год на заседании
открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета,
Протоколы подписываются председателем ассоциации секретарем
ассоциации.
Выписки из протоколов заседаний ассоциации являются его официальными
документами и могут быть направлены в УО, образовательные учреждения
целью информирования,
Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и
дополнительного изучения, в ассоциации могут создаваться рабочие и
аналитические группы. Они могут состоять как из членов ассоциации, так и
молодых педагогов, не входящих в состав ассоциации, привлекаемых на
безвозмездной основе к работе.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИАССОЦИАЦИИ.

Ассоциация имеет право:
Вносить предложения руководству управления образования Новоузенского
района.
Оказывать координирующую, методическую и консультативную помощь
молодым педагогам,
Разрабатывать и проводить общественные мероприятия: конференции,
совещания, семинары, фестивали, путешествия, конкурсы, соревнования,
выставки, слеты, смены, курсы и т. п.
Распространять информацию о своей деятельности.
Сотрудничать со средствами массовой информации, осуществлять издательскуюдеятельность.
Участвовать в международном сотрудничестве и обмене опытом по вопросампрофессионального становления и реализации творческого потенциала
молодых педагогов.
Член ассоциации обязан:
Соблюдать требования настоящего Положения,
Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих передассоциацией.
Принимать активное участие в деятельности ассоциации.
Выполнять решения ассоциации.
Члены ассоциации обязаны регулярно посещать заседания ассоциации,выполнять решения ассоциации и взятые на себя обязательства, а также
поручения председателя ассоциации,
Оказывать помощь и содействие другим организациям и их руководящим
органам, (: которыми ассоциация установила деловые отношения.
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Членство В ассоциации прекращается:
УСТНЫМ заявлением 0 добровольном ВЫХОДе ИЗ состава ассоциации на
общем собрании членов ассоциации (: занесением В ПРОТОКОЛ.
В соответствии С решением ЗССОЦИЩИИ, если деятельность члена ассоциации
противоречит настоящему ПОЛОЖСНИЮ, ОН не участвует В Деятельности
ассоциации, либо своими действиями дискредитирует ассоциацию.
В случае увольнения из образовательных учебных учреждений
В случае прекращении деятельности ассоциации

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ.

Ассоциации создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом начальника
управления образования администрации Новоузенского района
АССОЦИЗЦИЯ может бЬГГЬ ЛИКВИДИРОВЗНЗ.ПО решению собрания МОЛОДЫХ
педагогов.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
в ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АССОЦИАЦИИ

Члены ассоциации могут вносить изменения и дополнения в Положение.
Изменения и дополнения к Положению утверждаются членами ассоциации
простьпи большинством голосов и утверждаетсяначальником Управления
образованием администрации Новоузенского района


