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_________________________________________________________________________________________

От ___________ № __________                                                                     413340, Саратовская область,

На _______ от ______________             


                   г. Новоузенск, ул. Пролетарская, 12



 тел.  (845-62)    2-11-81



    novraiono@yandex.ru
ПРИКАЗ
«Об утверждении показателей эффективности                                  от   22.08.2013 г.   № 155
деятельности муниципальных образовательных

учреждений Новоузенского района, 

их руководителей и работников»
В соответствии с письмом Министерства образования Саратовской области от 27.06.2013 года № 01-26/3831, методическими рекомендациями Министерства образования и науки России по разработке органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений в сфере образования, их руководителей  и  отдельных категорий  работников от 18.06.2013 года, письмом Министерства образования Саратовской области от 27.06.2013 года № 01-26/3831, протоколом № 1 заседания общественного Совета  при управлении образования от 20.08.2013 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить показатели эффективности деятельности   муниципальных образовательных учреждений Новоузенского  района и их руководителей (приложения  №1, № 2).

2.Руководителям общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования      разработать и утвердить локальными актами соответствующие показатели эффективности деятельности педагогических работников. 

3.Утвержденные нормативными актами показатели эффективности разместить на официальных сайтах образовательных учреждений,    управления образования.

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

   Начальник управления образования                                                             Т.В.Разуваева

Приложение № 1 

                                                                                                                                к приказу   № 155 от 22.08.2013 г. 

Показатели

эффективности деятельности   дошкольных  образовательных учреждений

для выплат стимулирующего характера заведующим

дошкольных  образовательных учреждений

	№п/п
	Направления
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности ДОУ
 требованиям законодательства

 в сфере образования
	Отсутствие  предписания  Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения, предписания Госпожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением  финансовоемких  мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения,  предписания надзорных органов за невыполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения.
	Расписание НОД  составленное в соответствии с требованиями СанПин.
Создание условий для организации деятельности ДОУ.

Количество подтвержденных жалоб родителей воспитанников  на организацию деятельности ДОУ.

Результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов и полнота их исполнения
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб.
0 баллов – при отсутствии условий и наличии жалоб.

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления, закрепленные в уставе образовательного учреждения 
	Наличие Положений об органах государственно-общественного управления, протоколов о принятии решений важных для образовательного учреждения.  
	2 балла -  при функционировании системы государственно-общественного управления.
0 баллов – при отсутствии органов государственно-общественного управления 

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования
	Анкетирование родителей и лиц их заменяющих
	Результаты анкетирования.
 Количество (%) родителей или лиц их заменяющих, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг дошкольного  образования
	2 балла – от 50% до 100%.

0 баллов – от 0 до 50%.

	4
	Информационная открытость
	Внедрение форм и методов доступности и открытости информации о деятельности ДОУ,  включая материалы в средствах массовой информации, проведение социологических опросов, дней открытых дверей и др.
	Подтверждающие материалы (статьи,  размещенные в СМИ,  обработанные результаты соц. опросов, анкетирования.)

	2 балла - при наличии   полного  соответствия;  
1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений;

0 баллов – при несоответствии.

	5
	Оптимальная укомплектованность педагогическими кадрами.  Наблюдается положительная динамика уровня квалификации педагогов  в рассматриваемый период.
	Все педагоги имеют соответствующее профессиональное образование, квалификация соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой должности. 
.
	Количество (%)  педагогов, имеющих соответствующее  профессиональное образование,
Количество (%)  

педагогов квалификация которых соответствует требованиям
	2 балла –100% педагогов, имеют соответствующее  профессиональное образование; 
2 балла  -100% педаго-гов  квалификация которых соответствует требованиям;

1 балл – 80% педагогов, имеют соответствующее  профессиональное образование; 

1 балл -75%  педагогов квалификация которых соответствует требованиям 



	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Программа «Здоровье»
Проведение профилактических мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Качество организации питания воспитанников. 

 
	Посещаемость воспитанниками ДОУ составляет:
- от 80 до 90 %

- от 90 до 100%.

Натуральные нормы питания выполнены на 100%.
	2 балла – при наличии программы «Здоровье»; при   выполнении  процента  посещаемости  от 90-100% .
Отсутствие предписаний органов  Роспотребнадзора по организации питания.

1 балл – при отсутствии положительной динамики процента посещаемости  

0 баллов - при наличии предписаний  органов Роспотребнадзора по организации питания  

	8
	Организация медицинского обслуживания воспитанников:
 
	- наличие лицензированного медицинского кабинета, 
- оформление договорных отношений с медицинским учреждением 

 
	Количество  
 выполненных  мероприятий  указанных в пункте «Критерии»
	2 балла –  100 % выполнение указанных мероприятий
1 балл – при отсутствии положительной динамики  . 

0 баллов – при отрицательной динамике.

	9
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (кружковая работа)
	Программы дополнительного образования (кружков)
	Количество (%) воспитанников, охваченных кружковой работой.
Результативность - (участия в конкурсах,   выставках, фестивалях народного творчества)
	2 балла – 80-100%  процентов  воспитанников охвачены кружковой работой).
1 балл – 50-80% процентов  воспитанников охвачены кружковой работой.

0 баллов –  меньше 50% процентов  воспитанников охвачены кружковой работой

	10
	Профессиональная деятельность педагогов. 
Уровень оборудования макро- и микро-  среды в соответствии с требованиями ФГТ к условиям реализации ООП 

 
	- минимальный 
- необходимый 

- максимальный
	Количество участников, победителей конкурсов различных уровней. 
 Доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе.

Количество педагогов работающих по программам нового поколения.
	2 балла – при положительной динамике.
1 балл – при недостаточности показателя.

 0 баллов – при отрицательной динамике.

	11
	Состояние нормативно-правовой базы
Исполнительская дисциплина.  
	Наличие и качество разработки организационно-правовых документов, ведение распорядительно-отчетной документации.
	 Выполнение законодательных и нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, качественное ведение документации, своевременное  предоставление отчетности и запрашиваемой информации)
	2 балла – при полном соответствии имеющейся нормативно- правовой документации действующему законодательству;
 1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений; 

0 баллов – при несоответствии

	12
	Состояние учебно-материальной и материально-технической базы ДОУ
	Наличие, развитие, эффективное использование учебно-материальной и материально-технической базы ДОУ
	Укомплектованность современными развивающими средствами, сохранность оборудования, его пополнение (модернизация). 
	2 балла – при положительной динамике.
1 балл – при недостаточности показателя.

0 баллов – при отрицательной динамике.

	ИТОГО
	24 балла


 Примечание: 24 балла – 100%  средств, предусмотренных от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения.

 Например: объем средств на выплату стимулирующего характера составляет за оцениваемый период 12 000 рублей. Решением комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  руководителям образовательных учреждений определено, что по результатам работы руководитель, согласно бальной оценки, сработал на 24  балла, таким образом, 24 балла – 100% (12000 рублей);  22 балла – 91,8 % (11 136 рублей – сумма выплаты стимулирующего характера).

Приложение № 2 
к приказу   № 155 от 22.08.2013 г.

Показатели

 эффективности деятельности  общеобразовательных учреждений

для выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального  общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования

	№ п/п
	Направления
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности ОУ
 требованиям законодательства

 в сфере образования
	Отсутствие  предписания  Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения, предписания Госпожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением  финансовоемких  мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения,  предписания надзорных органов за невыполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения.
	Расписание занятий, составленное в соответствии с требованиями СанПин.
Создание условий для организации инновационных форм обучения.

Результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов и полнота их исполнения
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб.
0 баллов – при отсутствии условий и наличии жалоб.


	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления, закрепленные в Уставе образовательного учреждения
	Наличие Положений об органах государственно-общественного управления, протоколов и решение важных для общеобразовательного учреждения вопросов
	2 балла -  при функционировании системы государственно-общественного управления.
0 баллов – при отсутствии органов государственно-общественного управления 

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Анкетирование родителей и лиц их заменяющих
	Результаты анкетирования. Количество (%) родителей или лиц их заменяющих, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	2 балла – от 50% до 100%.

0 баллов – от 0 до 50%.

	4
	Информационная открытость
	Сайт общеобразовательного учреждения и 

	Соответствие сайта закону «Об образовании Российской Федерации».

	2 балла - при наличии сайта и его полном соответствии закону «Об образовании Российской Федерации».
1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений,

0 баллов – при несоответствии

	5
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений
	Количество обучающихся, находящихся  на учете в КДН. Динамика негативных проявлений. Наличие или отсутствие обучающихся, привлеченных к административной ответственности.
	2 балла – при  отсутствии негативных проявлений в поведении обучающихся или наличии отдельных фактов.
1 балл – при положительной динамике снижения негативных проявлений в поведении обучающихся. 

0 баллов – при отрицательной динамике.

	6
	Реализация социокультурных проектов
	Наличие школьного музея, научного общества учащихся.
Участие в конкурсе «Лучший ученический класс». Участие в общественной жизни социума.
	Паспорт школьного музея; Положение о НОУ; проведение научно-практических конференций;
Количество (%) учащихся, занимающихся в НОУ.  Участие и победы в конкурсе на «Лучший ученический класс»


	2 балла – при активном участии ОУ в реализации социокультурных проектов.
1 балл – при недостаточности показателя.

0 баллов – при отсутствии мероприятий по реализации социокультурных проектов

	7
	Реализация мероприятий  по привлечению молодых педагогов
	Система мер по привлечению молодых педагогов.
Моральное и материальное стимулирование молодых педагогов.
	Количество (%) педагогов, имеющих возраст до 30 лет. 
Количество (%) педагогов пенсионного возраста.
	2 балла – 25% педагогов, имеющих возраст до 30 лет. Наличие выпускников, получающих педагогическое образование.  Отсутствие педагогов пенсионного возраста.
1 балл - Наличие выпускников, получающих педагогическое образование.  Отсутствие педагогов пенсионного возраста.

0 баллов – отсутствие  выпускников, получающих педагогическое образование.  Наличие (более 20%)педагогов пенсионного возраста.



	8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Программа «Одаренные дети»
	Планомерность работы с одаренными детьми.
Результативность участия в муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников;  в региональных, федеральных международных конкурсах.
	2 балла -  наличие победителей и призеров муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников;   региональных, федеральных международных конкурсов.
1 балл - участие в муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников;  в региональных, федеральных международных конкурсах.

0 баллов – отсутствие участников муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников;   региональных, федеральных международных конкурсов.



	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Программа «Здоровье»
Программа «Питание»

Организация летнего оздоровления детей.
	Процент заболеваемости учащихся.
Количество (%) учащихся, принимающих участие в работе спортивных секций, кружков.

 Использование педагогами здоровьесберегающих технологий. 

Количество (%) детей, отдохнувших в летних лагеря дневного пребывания, санаториях.

Соблюдение санитарных норм при организации питания учащихся.
	2 балла – при наличии программы «Здоровье»; при снижении  процента  заболеваемости. Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по организации питания.
1 балл – при отсутствии положительной динамики.

0  баллов – при повышении процента заболеваемости учащихся. Наличие предписаний Роспотребнадзора по организации питания учащихся.

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Организация работы спортивных секций, кружков.
Участие в районных, зональных, областных спортивных соревнованиях
	Количество (%) учащихся, принимающих участие в работе спортивных секций, кружков.
Систематическое участие в спортивных соревнованиях.
	2 балла – при повышении  процента учащихся, принимающих участие в работе спортивных секций, кружков; 
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований.

 1 балл – при отсутствии положительной динамики процента учащихся, принимающих участие в работе спортивных секций, кружков. 

Участие в спортивных соревнованиях.

0 баллов – при отрицательной динамике.

	11
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Программы дополнительного образования
	Количество (%) учащихся, охваченных программами дополнительного образования.
Результативность участия в конкурсах, семинарах, выставках, фестивалях народного творчества.
	2 балла – 80-100%   учащихся охвачены программами дополнительного образования.
1 балл – 50-80% %   учащихся охвачены программами дополнительного образования.

0 баллов –  меньше 50% учащихся охвачены программами дополнительного образования.

	12
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки или
создание условий для реализации обучающимися  индивидуальных учебных планов
	Реализация профильного обучения, организация предпрофильной подготовки, способствующей  профилизации дальнейшего обучения.
Индивидуальные учебные планы.
	Учебные планы по профильному обучению, наличие учебной литературы, наличие обучающихся  по индивидуальным учебным планам в старшем звене; высокий квалификационный и образовательный уровень педагогического коллектива. Высокий балл при сдаче    на ЕГЭ профилирующих  предметов, дальнейшее обучение  по профилю. Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по профильным предметам; результативность.
	2 балла – при организации профильного обучения и предпрофильной подготовки или по индивидуальным учебным планам;  получении высоких результатов при сдаче на   ЕГЭ профильных предметов; призеры и победители Всероссийской олимпиады школьников по профильным предметам.
1 балл – при организации профильного обучения или по индивидуальным учебным планам, предпрофильной подготовки, участие во Всероссийской олимпиаде школьников по профильным предметам.

0 баллов – отсутствие показателей.



	13
	Динамика индивидуальных образовательных результатов  обучающихся
	Материалы контрольных мероприятий
Комплекс мер по реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»
	Мониторинг качество знаний учащихся  (%).

Тематический контроль знаний.
	2  балла - % качества знаний соответствует или выше среднерайонного.или среднеобластного.
 1 балл-  % качества знаний  незначительно ниже среднерайонного или среднеобластного.

0 баллов - -  % качества знаний  значительно ниже среднерайонного или среднеобластного

	14
	Сохранность контингента  обучающихся
	Процент  выбытия из образовательного учреждения
	Отсутствие или маленький процент выбытия из ОУ. Своевременное и грамотное ведение алфавитной книги. Издание приказов  по движению обучающихся в ОУ
	2 балла – при выбытии из ОУ только по уважительным причинам.
0 баллов – если выбытие обучающихся  в течение  учебного года  происходит по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг и носит массовый характер; наличие учащихся не посещающих ОУ  по различным причинам.

	15
	Результаты итоговой аттестации
	Участие обучающихся  в ЕГЭ, результаты государственной (итоговой аттестации)
	Результативность ЕГЭ.

Учебные результаты обучающихся  по ГИА.

Количество (%) выпускников, получивших аттестаты
	2 балла  - средний балл по школе выше среднерайонного или среднеобластного.
1 балл - средний балл по школе ниже среднерайонного или среднеобластного.

0 баллов  -  имеются учащиеся, не переступившие минимальный порог  при сдаче ЕГЭ 

	16
	Профессиональная деятельность педагогов
	Создание условий для профессионального роста учителей (стимулирование к участию в конкурсах, грантовая поддержка, представление к государственным и ведомственным наградам и поощрениям).
	Количество участников, победителей конкурсов, грантосоискателей, и т.,     использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе. Доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе.

	2 балла – при положительной динамике.
1 балл – при недостаточности показателя.

 0 баллов – при отрицательной динамике.

	17
	Состояние нормативно-правовой базы
	Наличие и качество разработки организационно-правовых документов, ведение распорядительно-отчетной документации.
	Учредительные документы ОУ. Выполнение решений Правительства РФ,   Саратовской  области, муниципалитета в отношении учреждения в соответствии с его компетенцией.
Результаты инспекционных проверок, лицензирования и аккредитации образовательного учреждения.
	2 балла – при полном соответствии имеющейся нормативно- правовой документации действующему законодательству.
1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений.

0 баллов – при несоответствии

	18
	Результаты инновационной образовательной  деятельности.
	Реализация инноваций.
Участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных программ.
	Федеральные и областные мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции различного уровня, на которых презентовался опыт деятельности ОУ.
Наличие программ развития ОУ.
	2 балла – если инновации привели к заметному качественному изменению в содержании,  организации и результативности образовательной деятельности учреждения.
1 балл – если инновации носят локальный характер и нее приводят к заметным изменениям.

0 балов – если инновации отсутствуют или неэффективны.

	19
	Состояние учебно-материальной и материально-технической базы учебного учреждения
	Наличие, развитие, эффективное использование учебно-материальной и материально-технической базы учебного учреждения
	Укомплектованность современными средствами обучения, их использование в учебном процессе, сохранность оборудования, его пополнение (модернизация); оснащенность лабораторным и практическим оборудованием для выполнения практической части программ по предметам. Наличие компьютерного класса (укомплектованность, наличие локальной вычислительной сети).
	2 балла – при положительной динамике.
1 балл – при недостаточности показателя.

0 баллов – при отрицательной динамике.

	20
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения педагогами соответствующей квалификации. Курсовая подготовка и профессиональная переподготовка кадров.

	Наличие и содержание книги приказов поличному составу, планов работы методических советов и методических объединений. Наличие перспективных планов курсовой подготовки и профессиональной переподготовки учителей – неспециалистов, аттестации педагогов.
	2 балла – при полной укомплектованности кадрами и систематическом моральном и материальном стимулировании педагогов.
1 балл – при неполной  укомплектованности учреждения педагогами и (или) неполном соответствия части из них образовательному цензу, при своевременном  повышении квалификации, при наличии случаев не подтверждения заявленных квалификационных категорий, при наличии учителей-неспециалистов.

0 баллов – при значительной  неукомплектованности учреждения педагогами и (или)  несоответствия  многих  из них образовательному цензу, при отсутствии системы  повышении квалификации, при незначительном количестве аттестованных педагогов, при высоком проценте учителей-неспециалистов 

	ИТОГО
	40 балла


       Примечание: 40 баллов – 100% средств, предусмотренных от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения.

       Например: объем средств на выплату стимулирующего характера составляет за оцениваемый период 12 000 рублей. Решением комиссии по распределению денег и надбавок руководителям образовательных учреждений определено, что по результатам работы руководителя, согласно бальной оценки, сработал на 38  баллов.

       Таким образом, 40 баллов  – 100% (12000 рублей);  38 баллов – 95 % (11400 рублей – сумма выплаты стимулирующего характера).

